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PWYLLGOR PENSIYNAU, 21.10.14 
 

 

Yn bresennol: Y Cynghorwyr: Trevor Edwards, Peredur Jenkins, Hywel E Jones 

(Cynrychiolydd Cyngor Sir Ynys Môn),  Dafydd Meurig, W Tudor Owen a John P. 

Roberts. 

 

Swyddogion:- Dafydd Edwards (Pennaeth Cyllid), Caroline Roberts (Rheolwr 

Buddsoddi) a Lowri Haf Evans (Swyddog Cefnogi Aelodau a Chraffu). 

 

Ymddiheuriadau: Y Cynghorwyr Stephen Churchman, Margaret Lyon 

(Cynrychiolydd Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy) a Peter Read. 

 
1. CROESO AC YMDDIHEURIADAU 
 

Croesawyd pawb i’r cyfarfod gan y Cadeirydd Tudor Owen.  Nodir yr 

ymddiheuriadau uchod. 
 
2. DATGAN BUDDIANT PERSONOL 
 

 Ni dderbyniwyd datganiad o fuddiant personol gan unrhyw aelod oedd yn 

bresennol. 

 

 
3. MATERION BRYS 

 

 Dim i’w nodi. 
 

 
4. COFNODION 

 

 Llofnododd y Cadeirydd gofnodion cyfarfod o’r pwyllgor hwn a gynhaliwyd 

ar 17eg o Fehefin 2014 fel rhai cywir. 
 

 
5. BWRDD PENSIWN LLEOL 
 

 Cyflwynwyd adroddiad gan y Rheolwr Buddsoddi yn manylu ar yr ymateb a 

gafwyd i ymgynghoriad Adran Cymunedau a Llywodraeth Lleol ar y 

Rheoliadau Drafft ar lywodraethu’r cynllun ar gyfer Cynllun Pensiwn 

Llywodraeth Leol.  Cyfeiriwyd at ymateb Gwynedd (fel awdurdod 

gweinyddol Cronfa Bensiwn Gwynedd) i’r ymgynghoriad. Nodwyd nad 

oedd canlyniad yr ymgynghoriad a’r rheoliadau terfynol wedi eu cyhoeddi 

hyd yma. 

 

 Prif ofyniad y rheoliadau drafft yw i bob awdurdod gweinyddol sefydlu 

Bwrdd Pensiwn Lleol.  

 

Gwnaed cais i’r Pwyllgor osod cyfeiriad i’r swyddogion fel bod modd cynnig 

opsiynau posib o aelodaeth a strwythur y Bwrdd newydd i gyfarfod nesaf y 

Pwyllgor ym mis Ionawr. Y bwriad yw i’r opsiynau gael eu cyflwyno i’r Cyngor 
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Llawn ar y 5ed o Fawrth 2015 lle caiff strwythur terfynol  y Bwrdd Pensiwn Lleol 

ei gytuno. Bydd rhaid i gyfansoddiad y Cyngor gynnwys strwythur y Bwrdd 

erbyn 1.4.2015 gyda chyfarfod cyntaf y Bwrdd i’w gynnal Mai /Mehefin. 

 

 Nôd y Bwrdd Pensiwn Lleol fydd cynorthwyo’r awdurdod gweinyddol i 

sicrhau eu bod yn cydymffurfio â’r holl reoliadau, deddfwriaethau a 

gofynion perthnasol. Bydd y Bwrdd yn craffu gwaith yr awdurdod gan 

sicrhau bod trefniadau llywodraethu a gweinyddu effeithiol ac effeithlon ar 

gyfer y gronfa. 

 

 Wedi trafod y mater, cynigwyd i’r swyddogion gasglu gwybodaeth o 

gronfeydd eraill i geisio safbwynt cyffredinol a chyflwyno opsiynau i’w trafod 

yn y cyfarfod nesaf. Cynigiwyd 5 person fel aelodaeth briodol y Bwrdd. 

Ategodd y Pennaeth Cyllid y buasai yn trafod gweinyddiaeth a 

chefnogaeth i’r Bwrdd gyda’r Swyddog Monitro a Phennaeth 

Gwasanaethau Democrataidd. 

 
 PENDERFYNWYD DERBYN Y WYBODAETH A GOFYN I’R PENNAETH CYLLID A’R 

RHEOLWR BUDDSODDI GASGLU GWYBODAETH BELLACH GAN GYFLWYNO 
OPSIYNAU A DIWEDDARIAD AR Y SEFYLLFA I GYFARFOD NESAF O’R  PWYLLGOR 
PENSIYNAU AR Y 6ED O IONAWR 2015. 

 
 
6. CYNLLUNIAU PENSIWN LLYWODRAETH LLEOL CYMRU - GWEITHIO’N GYDA’N 

GILYDD 
 

Cyflwynwyd adroddiad gan  y Rheolwr Buddsoddi yn diweddaru’r Aelodau 

ar y Prosiect Cydweithio. Mewn cyfarfod o’r Pwyllgor hwn a gynhaliwyd 

Mawrth 22ain  2013 adroddwyd bod angen i  bob Cronfa Bensiwn yng 

Nghymru gyfrannu £5,000 tuag at y gost o baratoi adroddiad fel rhan o 

brosiect a ymgymerwyd gan Is-grŵp Pensiynau Cymdeithas Trysoryddion 

Cymru. Erbyn hyn, mae’r adroddiad terfynol wedi ei gyflwyno. Un o brif 

argymhellion yr adroddiad  yw cynhyrchu Achos Busnes llawn i adnabod; 

 

a) sut yn ymarferol y gellid gweithredu dull buddsoddi cyffredin,  

b) gwella’r arbedion a chostau ariannol a  

c) ymdrin ag unrhyw anawsterau ymarferol pellach y bydd rhaid eu   

goresgyn.  

 

Ymgymerwyd y broses caffael i benodi ymgynghorwyr i ymgymryd â'r gwaith 

o lunio Achos Busnes gyda’r bwriad o ariannu cost y penodiad gan yr wyth 

gronfa bensiwn.  Amcangyfrifir y bydd angen i bob cronfa gyfrannu hyd at 

£8, 500. Bydd canlyniad yr Achos Busnes yn cael ei gyflwyno i'r pwyllgor pan 

fydd wedi ei gwblhau. 

 

Argymhellwyd i'r Pwyllgor gymeradwyo cyfraniad o gost yr Achos Busnes. 
 

PENDERFYNWYD DERBYN YR ARGYMHELLIAD A CHYMERADWYO CYFRANIAD I 
GOST YR ACHOS BUSNES HYD AT UCHAFSWM O £8,500. 
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7. RHEOLAETH TRYSORLYS 2013/14 

 

Cyflwynwyd adroddiad  gan y Rheolwr Buddsoddi yn manylu ar sut 

fuddsoddwyd arian parod y Gronfa Bensiwn ar y cyd gyda arian y Cyngor 

yn 2013/2014. Roedd yr adroddiad yn ymateb i ofynion Cyfarwyddyd 

Statudol Llywodraeth Cynulliad Cymru. 

 

Amlinellwyd yn yr adroddiad sut roedd yr arian yn cael ei reoli er mwyn 

uchafu’r budd. Mewn ymateb i gwestiwn, rhoddwyd diweddariad gan y 

Pennaeth Cyllid ar adennill y buddsoddiadau a wnaed gyda Banc 

Heritable. 
 
 DERBYNIWYD ADRODDIAD Y RHEOLWR BUDDSODDI ER GWYBODAETH 
 
        
8. PRESENOLDEB YN CYNHADLEDD ‘LOCAL AUTHORITY PENSION FUND FORUM 

(LAPFF) 3 – 5 RHAGFYR 2014 
 

 Cyflwynwyd cais gan y Rheolwr Buddsoddi yn gofyn i’r Pwyllgor enwebu 

cynrychiolydd i fynychu’r gynhadledd yn Bournemouth. 

Tynnwyd sylw at y ffaith bod cyfarfod o’r Cyngor Llawn yn cael ei gynnal yn 

ystod cyfnod y gynhadledd. 

 

Cynigiwyd bod Cadeirydd y Pwyllgor, y Cynghorydd W Tudor Owen yn 

mynychu. Derbyniodd y cais. 

 
PENDERFYNWYD Y BUASAI CADEIRYDD Y PWYLLGOR PENSIYNAU YN MYNYCHU 
CYNHADLEDD LAPFF 3 - 5 RHAGFYR 2014. 
 

 
9. CYNHADLEDD COPA  BUDDSODDI  LGC (9 – 10 Medi 2014)  ‘BUDDSODDI AM 

DWF’ 
 

Cyflwynwyd adroddiad gan y Pennaeth Cyllid yn hysbysu’r Aelodau o’r 

budd a gafwyd o fynychu’r gynhadledd ‘Buddsoddi am Dwf’.  Mynychodd 

y Cyng. Margaret Lyon, Cyng. John Pughe Roberts a’r Pennaeth Cyllid y 

gynhadledd yng Nghasnewydd. Cytunwyd bod y gynhadledd yn darparu 

cyfleoedd defnyddiol iawn i gynnal trafodaethau gyda rheolwyr buddsoddi 

ac i rwydweithio gyda chynrychiolwyr cronfeydd eraill. 

Braf oedd gweld cynnyrch Cymreig o ardal Cronfa Gwynedd yn cael ei 

arddangos yn y gynhadledd a’i arlwyo gan y gwesty. 
 
 
DERBYNIWYD Y WYBODAETH. 

 

 

Diolchwyd i bawb am eu cyfraniad. 
 

 

Dechreuodd y cyfarfod am 2:00pm a daeth i ben am 3:05pm 


